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PLAN DE MEJORA DEL IES LA PEDRERA BLANCA

En base ala Orden de 1 de octubre de 2001 sobre Planes de Mejora de los Centros y la Ley
de Educacion de Andalucia del 2007, el Claustro del IES La Pedrera Blanca de Chiclana de la
Frontera plantea en este documento el correspondiente Plan de Mejora para el curso 2023-2024.
Tomando como referente principal los objetivos priorizados en el Plan de Centro y toda vez que
se ha llevado a cabo todo un procedimiento de revision y evaluacién de la autoevaluacion del
Centro, los indicadores homologados de Evaluacion Educativa, los resultados de pruebas
externas y los posibles requerimientos del Servicio de Inspeccion Educativa, se conforma un

numero de propuestas de mejora para este curso 2023-2024 bajo la siguiente estructura a seguir:

Objetivo del Plan de Centro priorizado » Factor Clave » Subfactor clave » Propuesta de mejora

» Indicadores de calidad » Acciones, temporalizacién y responsables » Formacién estimada

OBJETIVOS DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADOS:

1. Impulsar el trabajo por proyectos, integrando las distintas areas, los Planes y
Proyectos Educativos del centro, fortaleciendo la capacidad del uso educativo de las
nuevas tecnologias, asi como el aprovechamiento de recursos especificos como los
laboratorios v talleres. Tanto el ETCP, FEIE, como las Areas seran los impulsores y
coordinadores de este trabajo por proyectos, vertebrados en las situaciones de

aprendizaje.

2. Mejorar la comprension lectora, la expresion escrita y la expresion oral mediante
actuaciones especificas para el tratamiento de la lectura, la confeccion de textos escritos
de tipologia diversa o la utilizacidn de trabajos monograficos y las microexposiciones
como instrumentos de evaluacion en las materias del curriculo.

3. Prestar una adecuada atencion a la diversidad, que permita una ensefianza de
calidad adaptada a las capacidades individuales del alumnado, potenciando la inclusién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4. Mejorar el nivel de eficacia de las actividades complementarias y extraescolares,
incluyendolas como posible instrumento de evaluacion en las distintas areas.

5. Potenciar los distintos canales de comunicacion e informacion de la Comunidad

Educativa, fomentando la participacion de manera responsable y constructiva y
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compartiendo con las familias estrategias que propicien la mejora del rendimiento
escolar. El canal Séneca/Pasen jugara un papel fundamental a través de la informacion
que se le ofrece a las familias de las distintas actividades evaluables asi como medio de
comunicacion entre familias y equipos docentes.

6. Mejorar la coordinacion docente para lograr una mayor eficacia de las
actuaciones encaminadas a la adquisicion de las competencias clave y profesionales. El
ETCP, FEIE y las Areas seran los impulsores de la mejora en la coordinacion docente.
7. Analizar los resultados de cada evaluacién asi como un seguimiento periodico
de las medidas de atencion a la diversidad, proponiendo medidas concretas de mejora.
Desde ETCP se establecera el medio y forma de la realizacién del analisis, que debera
guedar recogido en acta de departamento (se incluye aqui las estadisticas que realiza el
FEIE).

8. Participar en planes de formacién del profesorado que den respuesta a
necesidades reales y concretas para el desarrollo de la tarea docente.

9. Prevenir situaciones contrarias a las normas de convivencia, manteniendo un
clima de convivencia positivo que permita desarrollar la potencialidad del alumnado, en
el marco de una sociedad democratica, donde se valore y respete la igualdad de
derechos y oportunidades dentro de la diversidad existente.

10. Posibilitar en nuestro alumnado el desarrollo de competencias plurilingties que
cubran sus necesidades comunicativas y que les permitan relacionarse con ciudadanos
de otros paises, en especial los de la Union Europea, con especial incidencia en los de

lengua inglesa, francesa o alemana en el &mbito cotidiano y laboral.

Ademas de estos objetivos priorizados se tendran en cuenta estos otros objetivos que

emanan de las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro educativo. Estos son:

11. Mejorar la atencidn, concentracion y participacion en clase del alumnado,
favoreciendo su motivacion, conectando mas con sus intereses y haciendo una
metodologia més activa donde el alumnado sea mas duefio de su propio proceso de

ensefianza-aprendizaje, potenciando su iniciativa, creatividad y espiritu critico.
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12. Usar los laboratorios y talleres de tecnologia como recursos especificos que
contribuyen a la consecucion de la competencia en ciencias, tecnologia e ingenieria.
13. Se hara un uso habitual de las tecnologias digitales como instrumentos

facilitadores para el desarrollo del curriculo.

PROPUESTAS A NIVEL DE CENTRO:

PROPUESTA NUMERO 1:

> Objetivos priorizados: 5, 6.

> Factor clave: La evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

> Subfactor clave: Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de
pruebas externas.

> Propuesta de mejora: Ampliar el nimero de profesores/as que hacen uso del

“Cuaderno de Séneca” como herramienta de trabajo y como método de informacion a las
familias de la evolucién académica del alumnado.
> Indicadores de calidad:

e Incrementar en al menos un 10% el nimero de profesores/as que hacen uso del
“cuaderno de Séneca” en referencia a cursos anteriores.

e Lograr que el grado de satisfaccién de las familias con la informacion recibida en
cuanto a la evolucién académica de sus hijos/as haciendo uso del “cuaderno de
Séneca” sea de al menos un 6 sobre 10 de media.

e Lograr que al menos el 50% del profesorado que imparte clases en CFGS y CFGB se
forme y/o haga uso del “cuaderno de Séneca” como herramienta de evaluacion del
alumnado de FP.

e Lograr que al menos el 50% del profesorado de nueva incorporacién participe de la
formacién interna del FEIE sobre manejo de esta herramienta.

e Lanueva composicion del Departamento de Matematicas implica que el uso del
cuaderno es del 60%, se propone una utilizacion del 80 % del Departamento.

> Instrumentos de medicién: Encuesta de satisfaccion a las familias. Datos del FEIE en
cuanto a formacion interna. Encuesta al profesorado.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Formacién interna llevada a cabo por el 1° trimestre Dpto FEIE

Departamento FEIE sobre manejo del cuaderno
de Séneca y algunas otras utilidades de Séneca

en general.

Grabacion de actividades evaluables en el Anual Dpto FEIE
cuaderno de séneca y manejo del médulo de

evaluacién por competencias. Profesorado

general
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Evaluacion de la propuesta de mejora 'y Mayo, Junio Dpto. FEIE
obtencion de datos a partir de encuestas.
> Formacién: formacion interna del Dpto FEIE en el primer trimestre.

PROPUESTA NUMERO 2:

> Objetivos priorizados: 1, 2, 6,11, 13

> Factor clave: Concrecion del curriculum a desarrollar y planificacion de la practica
docente.

> Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodolégicas propias para abordar
procesos de ensefianza-aprendizaje.

> Propuesta de mejora: Poner en funcionamiento la radio escolar “Radio Pedrera” con

el objetivo de mejorar la expresién oral y escrita del alumnado del centro.
> Indicadores de calidad:

e Lograr la realizacién de al menos 4 podcasts por trimestre a lo largo del curso
académico.

e Lograr la realizacion de al menos 3 podcasts de forma interdisciplinar
trimestralmente a lo largo del curso académico.

e Lograr que al menos una tercera parte del claustro haya participado en alguna
ocasion en el proyecto “Radio Pedrera”.

e Lograr que al menos el 70% del profesorado y del alumnado implicado en el
proyecto “Radio Pedrera” se muestre satisfecho con esta iniciativa y la
considere beneficiosa en la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

° Instrumentos de medicién: Encuestas de satisfaccion al alumnado y profesorado.
Registro de participacion del profesorado. Registro de podcasts emitidos por la coordinadora
del grupo de trabajo.

> Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Talleres sobre manejo del equipo técnico Curso escolar Coordinadora
Grupo de trabajo
Elaboracion de programas especiales para Curso escolar Profesorado y
celebrar efemérides y/o actividades alumnado
complementarias participante
Elaboracion de podcasts organizados por Curso escolar Profesorado y
areas/materias alumnado
participante
Difusion de los podcasts y programas a través Curso escolar Coordinadora
de la web y redes sociales del centro Grupo de trabajo
Profesorado
participante
Responsables de la
web y redes
sociales.
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Registro de participacion del profesorado

Curso escolar

Coordinadora
Grupo de trabajo

Registro de los podcasts emitidos

Curso escolar

Coordinadora
Grupo de trabajo

Elaboracion de encuestas de satisfaccion al
alumnado y profesorado

Curso escolar

Coordinadora
Grupo de trabajo

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto. FEIE

> Formacion: grupo de trabajo sobre la radio escolar en el centro.

PROPUESTA NUMERO 3:

> Objetivos priorizados: 5, 13

> Factor clave: Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

> Subfactor clave: El Equipo Directivo, Organos colegiados de Gobierno y 6rganos de
coordinacién docente.

> Propuesta de mejora: Continuar con el proceso de mejora y optimizacion de la web

del centro y la gestiéon de las incidencias TED.
> Indicadores de calidad:

e Al menos el 50% de los departamentos didacticos del centro han aportado
contenidos a la web del centro de utilidad para el alumnado.
e Incremento de al menos un 25% del nimero de visitas a la web del centro

respecto de cursos anteriores.

e Lograr que el grado de satisfaccién del alumnado TIC que ha recibido la
formacién para mejorar su desempefio y conseguir un mejor cuidado de los
medios digitales del centro sea de al menos un 6 sobre 10 de media.

e Se hareducido la cifra de incidencias TIC en al menos un 15% respecto de
cursos anteriores gracias a la formacién al alumnado ayudante TIC.

e Lograr que el grado de satisfaccion de la Comunidad Educativa con las
modificaciones introducidas en la web del centro sea de al menos un 6 sobre

10 de media.

° Instrumentos de medicion: Encuestas de satisfaccion al alumnado, familias y
profesorado. Registro de participacion de los departamentos didacticos. Pauta documental de

la coordinacion TED y responsables de la web.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad

Calendario

Responsable

Formacién por niveles del alumnado ayudante
TIC

1° trimestre

Coordinadora TED

Recuento de contenidos aportados por los Mayo, junio Coordinadora TED
departamentos didacticos.

Responsables web
Recoleccion de estadisticas de la web Junio Responsables web.
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Encuesta de satisfaccion al alumnado ayudante | 3° trimestre Coordinadora TED
TIC
Actualizacion de documentos informativos y Curso escolar Responsables web
académicos del centro en la web
Departamentos
Didacticos

Equipo Directivo

Digitalizacién de documentos propios del centro | Curso escolar Equipo TDE
y de la secretaria virtual.
Secretaria

Equipo Directivo

Responsables web

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 4:

> Objetivos priorizados: 4, 5
> Factor clave: Otras propuestas de mejora relacionadas con los objetivos del centro.
> Propuesta de mejora: Mejorar la comunicacion e informacion que realiza el centro

educativo sobre la oferta de actividades formativas y educativas que proponen las distintas
entidades externas colaboradoras con el centro (Ayuntamiento, Diputacion, ONGs, etc).
> Indicadores de calidad:

e Incluir en la pagina web del centro toda la informacién recabada de dichas
entidades externas al objeto de que la Comunidad Educativa sea conocedora
de las actuaciones previstas.

e Lograr que el grado de satisfaccion de las familias con la informacion recibida
por parte del centro a este respecto sea de al menos un 6 sobre 10 de media.

o Instrumentos de medicién: Encuestas de satisfaccion a las familias. Registro de la
pagina web del centro.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Propuestas de actividades extraescolares y 1° trimestre Dptos. Didacticos

complementarias para el curso académico. o _
Vicedireccion

Elaboracion de la programacion de actividades 1° trimestre Vicedireccion
extraescolares y complementarias
Coordinacion de actividades extraescolares y Curso escolar Vicedireccion

complementarias y realizaciéon de posibles
ajustes en el calendario.

Encuesta de satisfaccién a las familias Mayo Dpto. FEIE

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE
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PROPUESTA NUMERO 5:

> Objetivos priorizados: 1, 2, 6, 13

> Factor clave: Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos

> Propuesta de mejora: Continuar con el proceso de mejora y optimizacion de los
servicios ofrecidos por la Biblioteca escolar para la Comunidad Educativa.

> Indicadores de calidad:

Incrementar la cifra de préstamos del curso pasado: 140 libros anuales, 2
mensuales, 5 semanales.

Crear un espacio digital donde subir recomendaciones de lecturas y/o un
espacio fisico en la sala para el mismo fin.

Crear dos puestos con ordenadores en la sala de la Biblioteca.

Se elaboran listas de titulos disponibles para los Programas de Tratamiento de
la Lectura y se realizan préstamos relacionados con los mismos. Se catalogan
titulos significativos de al menos dos departamentos.

Se ensefia a usar la Biblioteca al alumnado de nuevo ingreso y se realizan
talleres de alfabetizacién mediética e informacional en colaboracion con las
tutorias y el Departamento de Orientacion.

Se actualiza la carteleria de la sala, se introduce mobiliario especifico para la
presentacion de las novedades y se mejora el mantenimiento de algunas
estanterias.

Realizar al menos una edicién del Club de la Lectura cada trimestre.

Realizar al menos una actividad conjunta colaborativa con otra biblioteca
escolar.

Realizar actividades de fomento de la lectura y/o alfabetizacion mediatica e
informacional con alumnado de otros paises.

dinamizacion y fomento de la lectura

° Instrumentos de medicidn: Registro de préstamos de la Biblioteca. Actas de
coordinacién de la Biblioteca. Pauta documental de la Biblioteca.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Dinamizacion del servicio de préstamos- Curso escolar Equipo Biblioteca
Mantenimiento de las actividades de Curso escolar Equipo Biblioteca

Mejora de la decoracion y mobiliario de la sala Curso escolar Secretaria

(carteleria)

Equipo Biblioteca

Talleres de alfabetizacion mediatica Curso escolar Equipo Biblioteca
Mantenimiento de relaciones con otras Curso escolar Coordinador
bibliotecas escolares Biblioteca
Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE
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PROPUESTA NUMERO 6:

> Objetivos priorizados: 5
> Factor clave: Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos
> Propuesta de mejora: Mejorar los canales de comunicacion del profesorado,

siguiendo un protocolo comun que contemple el medio, la forma y la frecuencia y respete el
descanso digital docente.
> Indicadores de calidad:

e Elaborar un protocolo consensuado con el Claustro sobre los canales de
comunicacion del profesorado, que contemple el medio, la forma y frecuencia y
respete el descanso digital docente.

Conseguir que al menos el 70% del profesorado cumpla el protocolo anterior.
Conseguir que al menos el 70% del profesorado considere que se ha cumplido
con el descanso digital docente propuesto en el protocolo.

° Instrumentos de medicién: Protocolo de actuacion. Encuesta de satisfaccion al

profesorado.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Elaboracion del protocolo. 1° trimestre Equipo Directivo
Dpto. FEIE

Seguimiento del cumplimiento del protocolo. Curso escolar Equipo Directivo

Encuesta de satisfaccion al profesorado Mayo Dpto. FEIE

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

PROPUESTA NUMERO 7:

> Objetivos priorizados: 9

> Factor clave: La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

> Subfactor clave: Regulacion y educacion para la convivencia.

> Propuesta de mejora: Formar a las personas integrantes del Departamento de

Convivencia en formadores de alumnado Mediador y alumnado Ayudante. (Dicha formacién se
solicita a través del CEP)

> Indicadores de calidad:
e Conseguir al menos una formacion en el curso 2023/2024
° Instrumentos de medicién: Certificacion de la formacioén recibida.
> Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Formacién a los miembros del departamento de | Curso escolar Dpto. FEIE

Convivencia del centro.
CEP
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Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

PROPUESTA NUMERO 8:

> Objetivos priorizados: 9

> Factor clave: La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

> Subfactor clave: Regulacion y educacién para la convivencia.

> Propuesta de mejora: Llevar a cabo las Tutorias Compartidas entre las personas
integrantes del Departamento de Convivencia como medida preventiva.

> Indicadores de calidad:

e Disminucion del nimero de partes de disciplina del alumnado implicado en un
10% en los trimestres segundo y tercero respecto del primer trimestre cuando
la medida no estaba tomada.

e Al menos un 70 % del profesorado implicado considera que ha habido una
mejora perceptible en la integracion del alumnado en su grupo-clase.

° Instrumentos de medicion: Encuestas de satisfaccion al profesorado. Registro de
partes de incidencia.
> Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Seguimiento de los partes de incidencia del Curso escolar Dpto. Convivencia
alumnado.
Jefatura de
Estudios
Planificacion de las tutorias compartidas 1° trimestre Dpto. Convivencia

Jefatura de
Estudios

Orientacién

Encuesta de satisfaccién al profesorado Mayo Dpto. FEIE

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

PROPUESTA NUMERO 9:

> Objetivos priorizados: 3, 7,9

> Factor clave: La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.

> Subfactor clave: La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa del
centro.

10
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> Propuesta de mejora: Impulsar la educacion en igualdad en el centro educativo,
haciendo especial hincapié en los niveles donde se concentran los mayores problemas de

disciplina a este respecto.
> Indicadores de calidad:

e Reducir a lo largo del curso en al menos un 10% el nimero de partes de
incidencia al alumnado por motivos referentes a temas ligados a la igualdad.

e Contabilizar el nimero de partes de incidencia directamente relacionados con
aspectos ligados a la igualdad al objeto de elaborar estadisticas comparativas

en afios préximos.

e Realizar al menos 2 talleres de resolucién de conflictos y temas relacionados
con la igualdad que ofrece la Delegacion de la Mujer al alumnado del centro.

e Continuar con la revisién de los documentos principales del centro a fin de
cotejar si se hace uso del lenguaje inclusivo en dicha documentacién.

° Instrumentos de medicion: Registro de partes de incidencia. Registro de actividades
de igualdad. Documentos generales del centro.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Seguimiento de los partes de incidencia del
alumnado.

Curso escolar

Dpto. Convivencia

Jefatura de
Estudios

Realizacion de talleres de la Delegacion de la
muijer.

20y 3° trimestres

Coordinadora de
igualdad

Delegacion de la
mujer

Orientacion

Revision de los documentos principales del
centro por cuestion del lenguaje inclusivo.

Curso escolar

Coordinadora de
igualdad

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

> Formacion: grupo de trabajo sobre educacion en igualdad en el centro.
PROPUESTA NUMERO 10:

> Objetivos priorizados: 1, 6

> Factor clave: La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

> Subfactor clave: Establecimiento de secuencias de contenidos por &reas o materias,

o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum (proyectos, tareas...) de

acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

> Propuesta de mejora: Impulsar la coordinacion dentro del Area en lo relativo a la
elaboracién de programaciones didacticas, el disefio de situaciones de aprendizaje y la

11
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propuesta de actividades de caracter interdisciplinar. Se centrara el trabajo en 3° ESO, Unico
nivel donde los cuatro departamentos tienen clase a la vez.
> Indicadores de calidad:
e Disefiar una Situacion de aprendizaje de caracter interdisciplinar durante el
curso que englobe a los cuatro departamentos.
e Evaluar con dicha situacién de aprendizaje, al menos, cuatro criterios de
evaluacion diferentes por materia.
e Hacer llegar a todo el profesorado del Area tanto la propuesta de situacion de
aprendizaje como las diferentes actividades asociadas, utilizando los medios
correspondientes: Drives compartidos, correo electrénico, etc.

° Instrumentos de medicion: Registro de situaciones de aprendizaje de los

departamentos didacticos. Programaciones did4cticas. Actas de departamentos.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Disefio de situaciones de aprendizaje Curso escolar Departamentos

interdisciplinares. didacticos del Area
Cientifico-
Tecnolégica.

Evaluacion de las situaciones de aprendizaje Curso escolar Departamentos

interdisciplinares. didéacticos del Area
Cientifico-

Tecnolégica

Actualizacion del drive compartido del Area Curso escolar Jefe de Area
Cientifico-
Tecnolégica

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

PROPUESTA NUMERO 11:

> Objetivos priorizados: 2, 3, 6

> Factor clave: Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacioén en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

> Subfactor clave: Los documentos de planificacion.

> Propuesta de mejora: Mejorar el Plan de Accion Tutorial del centro impulsando su

digitalizacion e incorporando actividades y materiales que trabajen contenidos transversales de
interés para el alumnado.
> Indicadores de calidad:
e Se ha digitalizado al menos el 80% de los documentos que se utilizan en el
POAT con la intencién de conseguir una mayor funcionalidad y hacer mas util y
préactico el mismo.
e Se incluye una actividad mensual destinada a trabajar la igualdad, que se
concreta en el grupo de trabajo de igualdad creado al respecto.
e Se incluye el material de la formacion de acoso y ciberacoso que quedd
incompleto el curso pasado.
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Se contabilizaran las actividades para desarrollar una lectura reflexiva (trabajo
con Biblioteca) desarrollando una capacidad critica ante la informacion
recibida.

° Instrumentos de medicién: Plan de Accién Tutorial. Registro de actividades sobre
igualdad. Material formativo sobre acoso escolar.
> Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Elaboracion del POAT 1° trimestre Jefa de Dpto de
Orientacién
Digitalizacion del POAT Curso escolar Orientacién
Desarrollo de actividades mensuales sobre Curso escolar Orientacién.
igualdad.
Grupo de trabajo
sobre igualdad.
Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE
> Formacion: grupo de trabajo sobre educacion en igualdad en el centro.

PROPUESTA NUMERO 12:

> Objetivos priorizados: 5

> Factor clave: La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

> Subfactor clave: Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

> Propuesta de mejora: Impulsar y mejorar el asesoramiento y la orientacién académica
del alumnado del centro:

> Indicadores de calidad:

Ampliar las actuaciones de orientacion académica y profesional para el
alumnado con necesidades educativas especiales y sus familias en 4° ESO,
con el objetivo de tomar decisiones lo mas ajustadas posible a sus
caracteristicas y necesidades.

Mejorar la coordinacion con las tutorias de bachillerato con el objetivo de
trabajar para aumentar la satisfaccion de este alumnado en al menos un 10%
con respecto a cursos anteriores en referencia a la orientacion académica y
profesional.

Mejorar la coordinacién con las tutorias del CFGB con el objetivo de trabajar
para disminuir el riesgo de abandono escolar en este alumnado. Lograr que el
grado de satisfaccion de las partes implicadas sea de al menos un 7 sobre 10
de media.

Mejorar la coordinacién con las tutorias de CFGS con el objetivo de mejorar la
orientacion laboral de este tipo de alumnado. Lograr que el grado de
satisfaccion de las partes implicadas sea de al menos un 7 sobre 10 de media.
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° Instrumentos de medicién: Pauta documental del Dpto. de Orientacion. Encuestas de
satisfaccion a la Comunidad Educativa.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Actuaciones de orientacion académica y Curso escolar Jefa de Dpto de
profesional en las distintas ensefianzas. Orientacion
Coordinacion académica con las tutorias de las Curso escolar Jefa de Dpto.
distintas ensefianzas. Orientacién
Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

PROPUESTA NUMERO 13:

> Objetivos priorizados: 10
> Factor clave: Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos del centro.
> Propuesta de mejora: Optimizar el grado de internacionalizacion del centro mediante
la actualizacién linglistica del Departamento de Internacionalizacion del centro y el
impulso al Plan de Difusion de Erasmus +.
> Indicadores de calidad:

Lograr la realizacion del 80% de los protocolos de actuaciéon y de la
documentacioén vinculada a ellos para los distintos tipos de movilidades del
alumnado.

Definir un programa tipo para las movilidades de acogida de grupos.

Definir los documentos de los procesos de seleccién para todo tipo de
movilidades.

Lograr la realizacién de al menos el 70% de las acciones de difusién previstas
para cada tipo de movilidad.

Lograr acometer los indicadores de evaluacion de los 3 objetivos marcados en
la acreditacion de Escolar.

Realizar al menos 3 actividades de difusién en el grupo de trabajo de
actualizacion linguistica Erasmus +durante el curso escolar.

Realizar al menos una actuacion de difusién del programa Erasmus + entre el
claustro del centro.

° Instrumentos de medicion: Pauta documental del Dpto. de Internacionalizacion.

Informes del SEPIE. Plan de difusién Erasmus +.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Constituciéon del grupo de trabajo sobre Octubre Jefe Dpto FEIE

actualizacion linglistica en lengua extranjera y
fomento del Plan de Difusién Erasmus +.

Jornadas de difusién Erasmus + Octubre Dpto.

Internacionalizaciéon

Elaboracion del proyecto definitivo del grupo de Noviembre Jefe Dpto. FEIE

trabajo Erasmus +
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Actividades de promaocion y difusion del Curso escolar Dpto.
programa Erasmus + Internacionalizacion

Grupo de trabajo.

Formacién en actualizacién linguistica del 2° trimestre Ponencia CEP

profesorado implicado.
Jefe Dpto. FEIE

Elaboracion de la memoria de seguimiento y la Marzo / Mayo Jefe Dpto. FEIE
memoria final del grupo de trabajo.

Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE

> Formacion: grupo de trabajo sobre actualizacion lingiistica y difusion dentro del

programa Erasmus + en el centro.

PROPUESTA NUMERO 14:

> Objetivos priorizados: 9
> Factor clave: Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos del centro.
> Propuesta de mejora: Mejorar el estado de la limpieza general del centro educativo y

en especial de sus aulas y emprender una concienciacion en la Comunidad Educativa sobre la
importancia del reciclaje.
> Indicadores de calidad:

e Se hallevado a cabo un proceso previo de autoevaluacion por parte del
alumnado del estado de la limpieza de las aulas a través de las tutorias en la
ESO y CFGB y se ha elaborado una encuesta de satisfaccion al profesorado.

e Se halogrado mejorar la imagen que proyecta el centro educativo respecto del
estado de limpieza general de éste en al menos un 10% dentro de la escala
sobre 10 respecto de cursos anteriores.

e Se ha logrado conseguir una sala de profesores ordenada habilitando espacios
especificos para el material de algunos departamentos. La encuesta de
satisfaccion al profesorado al respecto arroja al menos un 7 sobre 10 de
media.

e Se hallevado a cabo un concurso de limpieza en las distintas aulas-clase del
centro educativo al objeto de concienciar al alumnado sobre este asunto (el
concurso otorga un premio destacable a la clase mas limpia).

e Se haincrementado la instalacién de contenedores en los pasillos de reciclaje
de residuos en al menos un 30%.

° Instrumentos de medicién: Encuestas de satisfaccién a la Comunidad Educativa.
Concurso de limpieza. Numero de contenedores de reciclaje de residuos instalados.

> Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Autoevaluacion del estado de la limpieza de las 1° trimestre Tutorias ESO y
aulas CFGB
Sesiones de tutoria sobre la concienciacién del Curso escolar Tutorias ESO y
alumnado de la limpieza, el orden y el reciclaje.
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CFGB

Orientacion

Encuesta de satisfacciéon a la Comunidad
Educativa

Mayo

Dpto. FEIE

Concurso de limpieza por clases

Curso escolar

Orientacién

Jefatura de

Estudios
Instalacién de nuevos contenedores de reciclaje | Curso escolar Secretario
Evaluacion de la propuesta de mejora Mayo, junio Dpto. FEIE
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PROPUESTAS DEPARTAMENTALES:

PROPUESTA NUMERO 1:

» Objetivos priorizados: 1, 2, 6
» Factor clave: Concrecion del curriculum a desarrollar y planificacion de la practica
docente.
» Subfactor clave: desarrollo de estrategias metodolégicas propias para abordar
procesos de enseflanza-aprendizaje.
» Propuesta de mejora: Impulsar el conocimiento de textos cientificos en el contexto del
aula mediante la propuesta de analisis de articulos monograficos y divulgativos.
> Indicadores de calidad:
e Proponer la lectura y analisis de un articulo cientifico por unidad.
e Utilizar al menos un instrumento de evaluacion por trimestre que esté relacionado con
la utilizacion de textos cientificos.
e Haber archivado en el departamento al menos 30 fichas de lectura comprensiva con
textos cientificos correspondientes a los diferentes niveles.
» Instrumentos de medicion: Registro del dossier del departamento, actas de
departamento, pauta documental.
> Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Andlisis y comentario de texto durante el Curso escolar Profesor de cada
desarrollo de cada unidad o situacion de grupo.
aprendizaje.
Disefio de instrumentos de evaluacion para Curso escolar Profesor de cada
valorar textos cientificos. grupo.
Subida de textos al Drive compartido del Curso escolar Jefe de
departamento. departamento de
BG.
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 2:

» Objetivos priorizados: 1, 12
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» Factor clave: Concrecion del curriculum a desarrollar y planificacion de la practica
docente.

» Subfactor clave: desarrollo de estrategias metodoldgicas propias para abordar
procesos de ensefianza-aprendizaje.

» Propuesta de mejora: Fomentar las practicas de laboratorio en todos los niveles para
visualizar diferentes aspectos de la Ciencia a través de la experimentacion, la
propuesta de hipétesis y la comprobacién de teorias.

> Indicadores de calidad:

e Hacer al menos una practica de laboratorio por trimestre en cada nivel.

e Ultilizar diferentes herramientas de evaluacion relacionadas con el trabajo en el
laboratorio en la calificacion trimestral del alumnado.

e Haber archivado al menos 15 fichas de practicas de laboratorio correspondientes a las
practicas desarrolladas en los diferentes niveles.

e Instrumentos de medicion: Registro del dossier de practicas del departamento, actas
de departamento, pauta documental.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Disefio de una practica trimestral Curso escolar Jefe de Dpto BG

Trabajo practico en el laboratorio de cada Curso escolar (una Profesorado de cada

grupo. vez al trimestre) grupo.

Recopilacion de practicas en un archivo del Curso escolar Jefe de

Drive compartido del departamento. departamento de
BG.

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 3:

Objetivos priorizados: 6, 12

Factor clave: Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
Subfactor clave: El Equipo Directivo, Organos colegiados de Gobierno y Organos de
Coordinacion Docente.
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» Propuesta de mejora: Mejorar el funcionamiento general del departamento de FQ a
nivel organizativo y practico: coordinacion docente, seguimiento de pendientes,
actividades propuestas etc.

> Indicadores de calidad:

e Se considera que el grado de coordinacion entre los docentes que imparten un mismo
nivel, el seguimiento de la programacion didactica, la organizacion de las actividades
propuestas y la presencia de la autoevaluacion es de al menos un 6 sobre una escala
de 10.

e Se realiza al menos el 50% de las préacticas de laboratorio propuestas por niveles: en la
ESO una practica por nivel y trimestre y en Bachillerato 1 o 2 practicas anuales.

e Al menos el 50% del alumnado con materias pendientes del departamento realiza las
actividades propuestas alojadas en la plataforma Classroom.

e Serealiza al menos el 50% de las actividades extraescolares y/o complementarias
propuestas a los distintos niveles por el departamento en su conjunto.

¢ Instrumentos de medicidn: Registro del dossier del departamento, actas de
departamento, encuesta al profesorado, pauta documental.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Disefio de préacticas de laboratorio. Curso escolar Profesor de cada
grupo.

Planificacién de actividades para la Curso escolar Jefe de Dpto. FQ

recuperacion de materias pendientes.

Planificacién de actividades extraescolaresy | 1° trimestre Jefe de

complementarias del departamento. departamento de
FQ.

Encuesta de satisfaccion al profesorado del 3° trimestre Jefe de Dpto. FQ

departamento.

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 4:

>

Objetivos priorizados: 2

19



1ES La Pedrera Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

Blanca " Formatiin profesionai

Chiclng de le Fra. (Cadiz)

» Factor clave: Concrecion del curriculum a desarrollar y planificacion de la practica
docente.

» Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias para abordar
procesos de ensefianza-aprendizaje.

» Propuesta de mejora: Mejorar la comprension lectora de los problemas matematicos
gue se plantean al alumnado.

» Indicadores de calidad:

e Basandonos en la media de los criterios de evaluacién: CE 6.2 CE: 6.3 CE: 9.1 CE:
9.3, evaluados en las primeras sesiones del plan de lectura del centro, aumentar la
calificaciéon en un 10% sobre los resultados iniciales.

e Instrumentos de medicidn: Documentacion sobre evaluacion del alumnado del
departamento.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Elaboracioén de programaciones didacticas 1° trimestre Jefe Dpto
Matematicas

Préacticas de comprensién lectora de Curso escolar Dpto. Matematicas

problemas matematicos.

Comparacioén de resultados académicos 3° trimestre Dpto Matematicas

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 5:

» Objetivos priorizados: 3, 7

» Factor clave: La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para
todos.

» Subfactor clave: Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

» Propuesta de mejora: Mejorar los resultados de las asignaturas pendientes de cursos
anteriores, incidiendo sobre todo en la pendiente de Historia del Mundo
Contemporaneo de 1° de Bachillerato, cursada en 2° de Bachillerato.

> Indicadores de calidad:
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e Mejora de al menos un 20% en los resultados de los PRA de asignaturas pendientes
en todos los niveles, al final del curso con respecto al curso anterior.

e Encuesta al alumnado con PRA de asignatura pendiente de curso anteriores en la que
al menos un 60% del alumnado esté satisfecho con la marcha y programacién de dicho

programa al final del curso escolar

» Instrumentos de medicion: Documentos de evaluacion del alumnado del
departamento. Encuesta al alumnado con PRAs.
» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Elaboracion de los Programas de Refuerzo 1° trimestre Profesorado del

del Aprendizaje individualizados. Dpto.

Comparacién de resultados académicos. 3° trimestre Dpto. Geografia e
Historia

Encuesta de satisfaccién al alumnado 3° trimestre Jefa de
departamento de
GH.

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 6:

> Objetivos priorizados: 2, 6, 10

» Factor clave: La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptando al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

» Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Propuesta de mejora: Mejorar la comprension escrita en lengua inglesa del alumnado

en la ESO.
» Indicadores de calidad:

e Mejora de al menos un 5% de los resultados de comprensién escrita en el alumnado de

la ESO comparando 1°y 3° trimestres.
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» Instrumentos de medicion: Documentacion de evaluacion del alumnado del
departamento.

» Actuaciones, responsables y calendario:
Actividad Calendario Responsable
Pruebas evaluables de compresion escrita en | Curso escolar Profesorado del
los grupos de la ESO. Dpto.
Comparacioén de resultados académicos. 3° trimestre Dpto. Inglés
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 7:

» Objetivos priorizados: 2, 11

» Factor clave: La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptando al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

» Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Propuesta de mejora: Hacer uso de la “Radio Pedrera” como recurso metodolégico
para fomentar la expresién oral, integrandolo en las situaciones de aprendizaje
propuestas para 4° de ESO y 1° de Bachillerato.

> Indicadores de calidad:

e Realizar al menos una actividad con la radio escolar en todos los grupos de 4°ESO y
1°Bachillerato.

e Encuesta de satisfaccion del alumnado sobre la eficacia del uso de la radio escolar en
el proceso de aprendizaje. (Al menos el 50% del alumnado participante lo valore como
positivo para el aprendizaje).

» Instrumentos de medicion: Registro de actividades realizadas por el Dpto. Encuesta
de satisfaccién al alumnado.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Elaboracion de actividades con la Curso escolar Profesorado del
herramienta de la radio escolar. grupo de trabajo.
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Encuesta de satisfaccion al alumnado 3° trimestre Jefa Dpto. Lengua
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE
> Formacion: grupo de trabajo sobre radio escolar “Radio Pedrera”.

PROPUESTA NUMERO 8:

> Objetivos priorizados: 2, 10

» Factor clave: La concrecioén del curriculum que hay que desarrollar, adaptando al

contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

» Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del &rea o materia

para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

» Propuesta de mejora: Mejorar la competencia del alumnado en comunicacion oral en

lengua francesa.
» Indicadores de calidad:

e Incrementar en al menos un 10 % los resultados del alumnado en expresién oral en los
distintos niveles y ensefianzas en las que se imparte francés como segunda lengua
extranjera, comparando el primer y el tercer trimestre.

» Instrumentos de mediciéon: Documentacion de evaluacion del alumnado del

departamento.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad

Calendario

Responsable

Pruebas evaluables de expresion oral en los
grupos de la ESO y Bachillerato.

Curso escolar

Profesorado del
Dpto.

Comparacioén de resultados académicos.

3° trimestre

Dpto. Francés

Evaluacion de la propuesta de mejora.

Mayo, Junio

Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 9:

» Objetivos priorizados: 6, 7

» Factor clave: La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de

mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
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» Subfactor clave: Criterios de evaluacion, promocion vy titulacion.

» Propuesta de mejora: Conseguir aumentar el porcentaje del alumnado de Educacion
Fisica que aprueba en la evaluacion ordinaria a excepcion del alumnado absentista.

> Indicadores de calidad:

e Aumentar en un 5% el porcentaje del alumnado que cursa Educacion Fisica que
obtiene calificacion positiva en la evaluacion ordinaria sin tener en cuenta el alumnado
absentista.

» Instrumentos de medicion: Documentacion de evaluacion del alumnado del
departamento.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Pruebas evaluables en los grupos de la ESO | Curso escolar Profesorado del
y Bachillerato. Dpto.
Comparacioén de resultados académicos. 3° trimestre Dpto. EF
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 10:

» Objetivos priorizados: 1, 6

» Factor clave: La concrecioén del curriculum que hay que desarrollar, adaptando al
contexto, y la planificacién efectiva de la practica docente.

» Subfactor clave: Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia
para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

> Propuesta de mejora: Integrar las situaciones de aprendizaje creadas para
Bachillerato en proyectos de Aprendizaje Servicio (APS) en el departamento de EF.

> Indicadores de calidad:

e Que la totalidad del Bachillerato integre sus situaciones de aprendizaje en dos
proyectos bajo la metodologia APS (Aprendizaje servicio).

» Instrumentos de medicion: Pauta documental del departamento de EF.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
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Elaboracion de situaciones de aprendizaje Curso escolar Profesorado del
basadas en Aprendizaje Servicio. Dpto.
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

> Formacion: grupo de trabajo sobre Habitos saludables y deportivos en el alumnado.

PROPUESTA NUMERO 11:

» Objetivos priorizados: 1, 4, 9, 11

» Factor clave: La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de aprendizajes en el aula.

» Subfactor clave: Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

» Propuesta de mejora: Dinamizar e impulsar la organizacion de los recreos activos, las
competiciones municipales y actividades complementarias y extraescolares que
organiza el departamento.

> Indicadores de calidad:

e Aumentar el nUmero de equipos que representan al instituto en las competiciones
municipales respecto de cursos anteriores.

e Integrar a otros departamentos didacticos (al menos dos de ellos) en la oferta de
actividades extraescolares y complementarias.

e Fomentar la igualdad de participacién en los recreos activos entre alumnos y alumnas
realizando una estadistica de participacion por parte del profesorado de EF a través del
carnet deportivo.

» Instrumentos de medicion: Pauta documental del departamento de EF. Registro de

participacién en competiciones. Estadisticas del departamento.
» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable

Reunion con el ayuntamiento y 1° trimestre Jefe Dpto. EF
competiciones.

Coordinacion de recreos activos Curso escolar Jefe Dpto. EF

Alumnado de
Bachillerato
implicado
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Profesorado del
grupo de trabajo
Supervision de recreos activos. Curso escolar Jefe Dpto. EF
Asistencia a competiciones deportivas. Curso escolar Dpto., EF
AMPA
Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE
> Formacion: grupo de trabajo sobre Habitos saludables y deportivos en el alumnado.

PROPUESTA NUMERO 12:

» Obijetivos priorizados: 5, 6

» Factor clave: Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecuciéon y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

» Subfactor clave: Los documentos de planificacion.

» Propuesta de mejora: Elaborar un manual de procedimientos del departamento de FP
donde se recojan las distintas actividades, documentos, etc. a realizar, debidamente
temporalizados/as y explicados/as.

> Indicadores de calidad:

Se ha elaborado al menos el 70% del manual de procedimientos propuesto.
Se ha establecido un calendario con las actividades a planificar y documentos a
presentar.

» Instrumentos de medicion: Manual de procedimientos del departamento.
Documentos de planificacion del departamento.

» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Elaboracion del manual de procedimientos Curso escolar Profesorado del
del departamento didactico. Dpto.
Establecimiento del calendario de Curso escolar Jefa Dpto. FP
actuaciones del departamento.
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1ES La Pedrera Junta de Andalucia
Blanca Consejeria de Desarrollo Educativ
Chiclana de la Fra. (Cadiz)

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE

PROPUESTA NUMERO 13:

» Objetivos priorizados: 5, 6

» Factor clave: Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

» Subfactor clave: Los documentos de planificacion.

» Propuesta de mejora: Crear una base de datos con las actividades complementarias
y extraescolares de éxito realizadas en el Departamento de FP.

> Indicadores de calidad:

e Se harecogido al menos el 75% de las actividades realizadas en cada grupo de los
tres ciclos formativos.
» Instrumentos de medicion: Pauta documental del departamento de FP. Registro de

actividades realizadas.
» Actuaciones, responsables y calendario:

Actividad Calendario Responsable
Elaboracion de una base de datos para Curso escolar Profesorado del
actividades extraescolares y complementarias Dpto.

de Departamento.

Seguimiento del proceso de base de datos. Curso escolar Jefa Dpto. FP

Evaluacion de la propuesta de mejora. Mayo, Junio Dpto FEIE
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